四川大学学院及业务实体单位
党政主要负责人党风廉政建设责任书

为认真贯彻十七届中央纪委六次全会、全国教育系统党风廉政建设工作会及省纪委九届七次全会精神，进一步推进学校反腐倡廉建设，现根据《四川大学关于贯彻落实<建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作规划>的实施办法》（川大委[2008]48号），并结合学校工作实际，按照中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》，由各学院及业务实体单位党委（总支）、行政主要负责人分别向学校签订本责任书。

一、责任内容

各学院及业务实体单位党政主要负责人对本单位的党风廉政建设负总责，对班子及班子成员的党风廉政建设负直接领导责任，是本单位党风廉政建设第一责任人，应当重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，确保在本届任期内，学校按年度分解的党风廉政建设工作任务全部落实。
二、责任考核
对责任人的考核，采取年度考核与日常监督、全面检查和重点专项检查相结合的方式进行，考核结果作为对领导班子总体评价和领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据。 

三、责任追究

凡在责任范围内出现主观不负责任、客观造成严重负面影响的，按照相关规定追究责任。
本《责任书》一式两份，责任人和学校纪委各存一份。责任人因故变动，由继任人与学校重新签订责任书并履行责任。
责任人：             所在单位及职务：
　　　　　　　
签字日期：       年      月　　　日
